
 

  
 

 
 

 
Hotel La Siesta cumple con todas las leyes laborales y laborales y apoya activamente 
contratación de personal local en todos los niveles. El hotel cuenta con un código de 
ética para todo el personal. 
 
Nuestro compromiso de respetar los derechos humanos reconocidos 
internacionalmente respalda la visión del hotel de crear un entorno de trabajo del que 
todos puedan sentirse orgullosos, para ser una empresa que otros respeten y 
contribuyan a un mundo mejor. 
 
Los empleados deberán informar al gerente cualquier circunstancia o acción que viole 
el derechos humanos y derechos de los empleados, política empresarial o ley 
aplicable. 
 
Nuestro Hotel asegura que no contribuye a ninguna vulneración de los derechos 
humanos dentro de su esfera de influencia. Hemos adoptado e integrado los 
principios de igualdad tratamiento en todos los aspectos de las actividades del hotel. 
 
Estamos totalmente comprometidos a proporcionar un entorno positivo en el que los 
empleados sean tratados con dignidad y respeto.  

2.- Política de Derechos Humanos 


